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WALDRAFF, Célio Horst’. Direitoa adquirido e a (in)seguranca juridica: As
diferencas salarias dos planes econdmicos. LTR, Sdo Paulo, 2000

A obra é parte da dissertagfio de conclusiio do Mestrado no Curso de Pés-Graduagdo
em Direito da Universidade Federal do Parand. O foco do exame estd centrado nas
questdes salariais geradas apds a edigio do Plano Bresser, em jutho de 1987, do Plano
Verfio, cm fevereiro de 1989 ¢ do Plano Collor, em margo de 1990, e o debate judicial a
respeile de diferengas salariais decorrentes da inobservancia dos reajustes salariais
devidos, ainda sob a égide da sistemdtica legal de reajuste imediatamente anterior &
cdigdo destes Planos.

Como via metodolégica, o autor procura trafegar por toda a questdo econdmica
antecedente, partindo em seguida para os profundos e polémicos aspectos juridicos da
questdo, para proceder o diagndstico da praxis dos operadores juridices. A categoria
da seguranga juridica ¢ concettuada do ponto de vista da Leoria cldssica ¢ do enfoque
ortodoxo para, confrontado com a problemdtica dos planos econdmicos, demonstrar-sc
que, neste caso, o conceito vale apenas para os scgmentos hegemdnicos.

A abordagem estd dividida em quatro grandes partes. Na Primeira Parte sio0
examinadas as questies ccondmicas prévias, iniciando-se com a Moeda, a Inflagio. a
Corregiio Monetdria e a Politica Salarial.

A Corregio Monetdria € apresentada como um fendmeno tipicamente brasileiro. A
clite utilizou este instrumento para salvaguardar o seu capital, em detrimento do setor
assalariado da socicdade. A conseqiiéncia deste corte {oi a divisiio da sociedade entre
calegorias: os “indexados” ¢ os “desidexades”. A Politica Salarial, cm suas diversas
sistemndticas lem como conseqiliéncia o acuramento do processo de concentragao de
rendas em nossa sociedade,

A Segunda Parte Inicia-se com aclassificagio do Ministro BRESSER PEREIRA das
diversas formas de planos ¢ politicas econdmicas adotadas no pais, apds o Plano
Cruzado. Este evento é o antecedente da agressfio ao direito adquirido ao reajuste
salarial e que se reproduziu no Plana Bresser (junho de 1987), no Plano Veréo (janciro de
1989} ¢ no Plano Collor {(margo de 1990).

Na Terceira Parte sio examinados de mancira mais especifica os argumentos juridicos
destas diferengas salariais, especialmente o direito adquirido, bem como o instituto da
irredutibilidade salarial. a protegdo ao salario, do direito adquiride contra a constituigio
e da norma de ordem piblica, o factum principis e a cliusula rebus sic stantibus ¢ o ato
juridico perfeito em relagio aos instrumentos normativos.

* Professor du UFPR, da Faculdades do Brasil, da Faculdade de Direito de Curitiba ¢ do IBEJ. Mestre ¢
Doutorande em Direito pela Universidade Federa do Paranal
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A solugfo adotada pelo TST foi a edi¢o de trés enunciados a respeito do tema (de
n® 315 a 317}, revogados, apds o posicionamento do STE. A conseqiiéncia foi o
ajuizamento de milhares de agdes rescisérias [undadas neste conflito, inclusive com a
concessdo de medidas tais como cautelares e tutclas antecipadas que suspendem o
trimite de agao j4 transitadas em julgado condenado o empregador no pagamento das
diferengas salariais, As caracteristicas fortemente contradiiérias da aceitagio da tese
da rescindibilidade neste caso € confrontada com a categoria da seguranga juridicae o
surgimento de um novo Ambito de debate judicial sob o tema, sob a forma da chamada
“instdncia rescisoria’.

Na Quarta Parte, indicam-se os modelos de conduta e as condicionantes que
contaminaram os operadores juridicos da drea trabalhista. Sob este enfoque pretende-
se abordar a contradi¢do do discurso ortodoxe que valoriza a seguranga jurfdica no
atacado, mas no varejo das questdes cotidianas (como a estudadas pelo Direito do
Trabalho e mesmo no nosso caso especifico das diferencas salariais dos planos
econdmicos) sem grandes cerimdnias é capaz de subverté-lo por recursos retéricos.

Dentre as diversas conclusdes expostas, € de se destacar a classificagio das posturas
adotadas pela jurisprudéncia neste caso: a primeira, dos operadores juridicos organicos,
que adotaram entusiasticamente a tese do direito adquirido, preocupada com os
assalariados; a segunda, da parte do TST, reconhecendo devidas as diferengas salariais
apenas no caso do gatilho de julho de 1.987 e da URP de fevereiro de 1.989, e néo as
reconhecendo no case do IPC de margo de 1.990, preocupado com as conseqiiéncias
politicas e econdmicas do caso; € a terceira, que prevaleceu, da parte do STF aniquilando
por completo a tese do direito adquirido.

A solugiio ¢ oferecida pelo Direito Alternative ao operador do Direito do Trabalho,
no campo da positividade negada, devendo este profissional assumir o aspecto
inafastavelmente ideclégico de sua atividade, que serve para localizar solugdes justas
mesmo dentro do ambiente do direito formalizado.

Caroline PRONER*

* Mestranda em Relagdes Internacinais pela Universidade Federal de Santa Catarina.
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